
 

 
 

Hochwasserschutzmaßnahmen müssen nicht nur gebaut, sie müssen auch betrieben, gepflegt und 

unterhalten werden. Unterstützen Sie uns dabei.  

Sie suchen eine vielseitige Arbeit, in einem kleinen engagierten Team? 

Dann freuen wir uns auf Sie! 

Der Wasserverband Mümling ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts, der in Personalunion mit 

dem Wasserverband Gersprenzgebiet geführt wird. Aufgaben der Verbände sind die 

Gewässerunterhaltung, die naturnahe Gewässerentwicklung und der Hochwasserschutz. 

Wir sind im Verbandsgebiet der Mümling sowie im Gersprenzgebiet verantwortlich für die naturnahe 

Unterhaltung und Entwicklung von ca. 235 km Gewässern II. und III. Ordnung sowie für Planung, Bau 

und Betrieb von Hochwasserschutzanlagen. Zurzeit werden 7 Hochwasserrückhaltebecken von uns 

betrieben, bewirtschaftet und verwaltet, davon sind 3 als Talsperren eingestuft. Weitere befinden 

sich in der Planungsphase. 

Die größte Anlage stellt das Hochwasserrückhaltebecken (HRB) Marbach dar, das HRB Marbach ist 

gleichzeitig Betriebshof und Gerätestandort. Für das HRB Marbach sowie die weiteren Anlagen der 

Wasserverbände suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  

eine / einen Mitarbeiter/in zur Betreuung der Verbandsanlagen / 

eine / einen Stauanlagenmitarbeiter/in (m/w/d) 

Vollzeit, unbefristet  

Wir bieten: 

- eine attraktive, vielseitige Tätigkeit in einem kleinen, engagierten Team 

- einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz 

- Vergütung nach Entgeltruppe 5 TVöD inkl. Jahressonderzahlung (Jahresbruttoeinkommen 

von 37.620 € bis 45.860 €) 

- die Möglichkeit zur individuellen Fort- und Weiterbildung 

- ein offenes, wertschätzendes Betriebsklima 

 

 

Ihre Aufgaben: 

Zu Ihren Aufgaben gehören alle anfallenden Arbeiten an Anlagen und Gewässern der 

Wasserverbände z.B. 

- Mäh- und Gehölzpflegearbeiten sowie Reinigungs- und Pflegearbeiten 

- Arbeiten rund um die Freizeitnutzung des HRB-Marbach 

- Reparaturarbeiten kleineren Umfangs an Kleingeräten und Maschinen 

Übernahme saisonaler Tätigkeiten am HRB-Marbach (z.B. Winterdienst, Pflege und 

Instandhaltung der Freizeiteinrichtungen, baulicher Anlagen etc.)  

- Wartung und Instandhaltung von Anlagen und Maschinen sowie haustechnischer Anlagen 



Ihr Profil: 

eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, vorzugsweise Wasserbauer/in, Forstwirt/in, 

Landschaftsgärtner/in (m/w/d) oder vergleichbares Berufsbild 

Ferner können Sie uns überzeugen mit: 

- einem sicheren Umgang mit Maschinen und Geräten 

- technischem Verständnis 

- selbstständigem Arbeiten Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und sozialer Kompetenz  

- Spaß an der Arbeit in der Natur (ganzjährig) 

- Führerschein Klasse B, BE bis C1E wünschenswert 

- der Bereitschaft für Sondereinsätze außerhalb der regulären Arbeitszeit und am 

Wochenende  

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Personen besonders berücksichtigt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail in einer PDF-Datei, (bitte maximal 5 

MB), an folgende Adresse: m.sottong@wvmg.de 

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Herr Sottong (06062 80 955 11) gerne zur Verfügung 

 


